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Die Firma Wolfel war auf der Suche nach einem
»controller®, Ansprechpartnerin war Frau
Dr. Nicole Nohl, CFO

Seit 1971 beschéftigt sich die Wolfel-Gruppe mit Fragen
rund um Schwingungen, Akustik sowie Umwelt- und
Immissionsschutz. Mit aktuell 140 Mitarbeitern am
Standort Hochberg bei Wiirzburg hat das Unterneh-
men als Ingenieurdienstleister unter anderem Kompe-
tenzen in den Bereichen Windenergie, Baudynamik,
Anlagenbau und Kraftwerkstechnik aufgebaut. Gerade
durch die Diversifikation in diesen und weiteren
Geschéftsfeldern ist es Wolfel gelungen, sich durch
Wissenstransfer Synergieeffekte zu Nutzen zu machen.
Diese gibt Wolfel durch Ingenieurdienstleistungen und
mafRgeschneiderte Produkte bedirfnis- und anforde-
rungsgerecht vollumfanglich an seine Kunden weiter.
Von der Beratung, dem Erstellen von Gutachten, bis
hin zum Projektabschluss begleitet das Unternehmen
seine Kunden ganzheitlich bei ihren Vorhaben.

Die langjahrige Erfahrung, hohe Kompetenz der
Ingenieure sowie der Einsatz eigenentwickelter Software-

Losungen sind der Garant fiir den Erfolg. Da sowohl
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die Grundlagenforschung als auch Kooperationen mit
Universitaten tief in der Unternehmenskultur verankert
sind, kann das Unternehmen die Kundenanforder-
ungen auf héchstem Niveau und aktuellstem Stand

der Forschung erfillen.

Erstellung einer Zielfirmenliste

Identifikation von geeigneten Kandidaten
Telefonische Direktansprache der entsprechenden
Kandidaten

Uberprifung unseres vorhandenen Bewerberpools
Veroffentlichung des Stellenangebots auf Xing,
www.beckhaeuser.com und Uber 25 weiteren On-
line-Stellenbodrsen

Beriicksichtigung der Ausschreibung beim Versand
des Newsletters ,Jobinfo“ fiir wechselwillige
Bewerber (aktuell ca. 3.000 Empfanger monatlich)
Versand der Ausschreibung an nationale Koopera-
tionspartner und Multiplikatoren

Zusétzlich Ansprache von Kandidaten auf ihr
Interesse an der Vakanz telefonisch oder mittels

Social-Media-Plattformen

,Die Zusammenarbeit mit Beckhauser war professionell,
freundlich, zuverldssig und kompetent, sodass wir die
Stelle zligig besetzen konnten. Es wurde in Abstimmung
ein unseren Winschen entsprechendes Profil modelliert
und ziigig am Markt platziert. Die Riickmeldung erfolgte
innerhalb des vereinbarten Zeitrahmens mit einer kleinen
Auswahl hervorragender Kandidaten. Herzlichen Dank
an das gesamte Beckhauser Team flr die fachkundige

Unterstitzung bei der Stellenbesetzung.”

DR. NICOLE NOHL
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