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RECRUTING EINER NEUEN GENERATION
Ġ

so erreichen Sie die Digital Natives

Niels Köstring 
AUBI-plus GmbH
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Mission der AUBI-plus GmbH

AUBI-plus
bringt junge Menschen

mit passenden

Ausbildungs- und Studienangeboten 

zusammen.
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Die AUBI-plus GmbH
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All-in-one-Lösungsanbieter
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DEUTSCHLANDS GÜTESIEGEL FÜR
DIE BETRIEBLICHE AUSBILDUNG

QUALITÄT ENTWICKELN. TALENTE GEWINNEN.

BEST PLACE TO LEARN
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Recruiting einer neuen Generation 
Ġso erreichen Sie die Digital Natives
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Agenda

êWer ist diese Generation Y? (Merkmale, 
Motivatoren, Suchverhalten, zeitl. Zuordnung)

êAusblick auf die Generation Z

êErwartungen der Generationen an die Arbeitswelt

êErfolgreiches Recruiting der Generationen Y und Z

êBest-Practice-Beispiele
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SUPER8-GENERATION

1955 Ġ1965 
Baby-Boomer

GENERATIONPRAKTIKUM

GENERATIONIPOD

GENERATIONNESTHOCKER

MILLENIALS

1981 Ġ2000 Generation Y

1966 Ġ1980
Generation X

GENERATIONGOLF

2001 Ġheute
Generation Z

GENERATIONQUIET

NETGENERATION

SILENTGENERATION

DIGITALGENERATION

Zeitliche Zuordnung
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Wer ist diese Generation Y?
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1981-2000 Generation Y
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Die Digital Natives

Qualifiziert

Jung

Selbstbewusst


