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EN GENERATIOI

Sie die Digital Natives

Niels Kostring
AUBHplus GmbH

place /ﬁ'r tlents



Mission der AUBplus GmbH Phlys

AUBLplus

bringt junge Menschen
mit passenden
Ausbildungs- und Studienangeboten
zusammen
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Die AUBIplus GmbH

Tauberbischofsheim, 13. Mai 2015 | 3




- . - AUBI-
All-in-one-Losungsanbieter 7
@

Guaresiegel
BEST PLACE TO LEARN®

‘ Bcwcrbcrm@

N\

ot e
AafE o
;..T(L ‘:~.’:__.'(.

& oA
Gewinnen
ecignete

Na

Tauberbischofsheim, 13. Mai 2015 | 4



BEST PLACE TO LEARN BEST PLACE

TO LEARN

BEST PLACE . ]
TO LEARN || DEUTSCHLANDS GUTESIEGEL FUR

DIE BETRIEBLICHE AUSBILDUNG

QUALITAT ENTWICKELN. TALENTE GEWINNEN
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Recruiting einer neuen Generation

Gso erreichen Sie die Digital Natives
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Agenda AYB s

4

€ Werist diese Generation Y? (Merkmale,
Motivatoren, Suchverhalten, zeitl. Zuordnung

D>

Ausblick aufdie GenerationZ

D>

Erwartungen derGenerationenan die Arbeitswelt

D>

Erfolgreiches Recruiting deiGenerationen Y und Z
€ Best-Practice-Beispiele
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Zeitliche Zuordnung _ Pplus
GENERATIORPRAKTIKUM
GENERATIONPOD
GENERATIOMESTHOCKER
SUPERS-GENERATION MILLENIALS

1955 G1965 1981 2000 Generation'Y

Baby-Boomer
O O O O

1966 G1980 2001 Gheute
Generation X GenerationZ
GENERATIOKEOLF GENERATIOKQUIET
NETGENERATION
SILENTGENERATION

DIGITALGENERATION
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Wer ist diese
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1981-2000 Generation Y AUB s
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Die Digital Natives

Jung

Qualifiziert

Selbstbewusst
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